
DEINE AUFGABEN
•	 Fachliche und organisatorische 

Leitung der Ergotherapie-Abteilung
•	 Sicherstellung einer exzellenten, 

ganzheitlichen Versorgung unserer 
Patient/innen in enger Zusam-
menarbeit mit Physiotherapie und 
Logopädie

•	 Planung, Koordination und Quali-
tätssicherung der ergotherapeuti-
schen Behandlungen

•	 Supervision, Anleitung und fachli-
che Weiterentwicklung des Ergothe-
rapie-Teams

•	 Mitarbeit bei Fallbesprechungen, 
Diagnostik, Therapieplanung und 
Dokumentation

•	 Mitgestaltung von Prozessen, 
Standards und Fortbildungspro-
grammen

•	 Ansprechpartner/in für Patient/
innen, Angehörige sowie Koopera-
tionspartner/innen

•	 Mitarbeit in der Praxisentwicklung, 
Marketing- und Netzwerkarbeit

DEIN PROFIL
•	 Abgeschlossene Ausbildung bzw. 

Studium der Ergotherapie mit mehr-
jähriger Berufserfahrung

•	 Fundierte fachliche Kompetenz in 
der Ergotherapie, idealerweise mit 
vertieften Kenntnissen aus mindes-
tens zwei der drei Bereiche Neurolo-
gie, Handtherapie und Pädiatrie

•	 Organisationsstärke, Problem-
lösekompetenz und strukturierte 
Arbeitsweise

•	 Sehr gute Kommunikations- und 
Teamfähigkeit, empathischer Um-
gang mit Patient/innen und Kolleg/
innen

•	 Umfangreiches Weiterbildungspaket
•	 Bereitschaft zur interdisziplinären 

Zusammenarbeit und Weiterent-
wicklung der Praxis

•	 Führungsqualität, Bereitschaft zur 
Mitarbeiterentwicklung und Kon-
fliktmanagement

LEITENDE/R  
ERGOTHERAPEUT/IN 
(m/w/d) 

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN:
•	 Wertschätzung: Wir hören zu und 

gestalten gemeinsam Deinen 
Arbeitsplatz

•	 Du bringst Ideen mit – wir schaffen 
Raum dafür: Deine Interessen und 
Spezialisierungen finden bei uns 
Platz

•	 Gelebte Interprofessionalität
•	 Überdurchschnittliche Vergütung 

mit Zusatzleistungen (Zuschüsse 
zur Altersvorsorge, Krankenzusatz-
versicherung, Firmenkreditkarte, 
Fahrtkostenunterstützung, Jahres-
endprämie)

•	 Moderne Praxisräume mit über 

600 m², hochwertiger Ausstattung 
& professionellem Therapiematerial 
und Neurofeedback

•	 Flexible, familienfreundliche 
Arbeitszeiten & eigenverantwort-
liche Terminplanung

•	 Übernahme von Fortbildungskosten 
& zusätzlicher Fortbildungsurlaub

•	 Digitale Praxisorganisation: von 
der Doku bis zum Therapieplan auf 
eigenem Laptop

•	 Teamtage, Ausflüge und gemeinsa-
me Momente, die verbinden

•	 Keine Rezeptionsarbeit – dafür 
haben wir Profis, die Dich entlasten

THERAPIE  
MIT ZUKUNFT.  
ARBEITEN  
MIT SINN.
Für unser interprofessionelles 
Team mit über 20 Therapeut/
innen aus den Fachbereichen 
Ergotherapie, Logopädie und 
Physiotherapie suchen wir ab 
01.07.2026 (bzw. nach Verein-
barung) eine/n engagierte/n 
leitende/n Ergotherapeut/in in 
Voll- oder Teilzeit (mindestens 
35h/Woche) – mit besonderem 
Fokus auf die Bereiche Neurolo-
gie, Handtherapie oder Pädiatrie.

Bei uns erwartet Dich kein starres 
Schema – sondern Raum für 
Weiterentwicklung, Mitgestaltung 
und neue Wege. Unsere Praxis 
steht für moderne, qualitativ 
hochwertige Ergotherapie mit 
klarem Blick in die Zukunft.

Bewirb dich ganz unkompliziert –  
telefonisch, per WhatsApp oder 
Mail:

Tel: 0176 – 507 687 95  
personal@therapiezentrum- 
langwasser.de

Thomas-Mann-Str. 62
90471 Nürnberg
therapiezentrum-langwasser.de
 
Mehr Infos & Einblicke:  
therapiezentrum-langwasser.de 
und natürlich auf Instagram  
@therapiezentrumlangwasser

Gib 
grünes 
Licht für 
Deine 
Ideen!


